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CODIGO CURSO  FPUO001

PROFESOR: Marcela Villamizar
CONTACTO: marcelavillamizarv@gmail.com
PRESENTACION

La Funcion Publica se direcciona al fortalecimiento de los procesos de las entidades publicas, al
mejoramiento del desempefio de los servidores publicos, al aumento de la credibilidad de las
instituciones del estado frente a los ciudadanos a fin de lograr el bien comun trazado en los fines
del Estado. Desde una connotacion internacional, se destaca que la nocién de funcién publica
internacional nace con la Sociedad de Naciones Unidas y la Organizacion Internacional del Trabajo
OIT en el periodo de entreguerras mundiales. Dentro del nuevo orden mundial, se presento el auge
en la creacion de organizaciones internacionales y de funcionarios internaciones que permitio el
fortalecimiento de la funcién publica internacional. Por su parte, la Carta de las Naciones Unidas
crea en el afio de 1945 la Organizacion Internacional de las Naciones Unidas ONU bajo el propésito
de “preservar a las generaciones venideras del flagelo de la guerra que dos veces durante nuestra
vida ha infligido a la Humanidad sufrimientos indecibles” (ONU, 1945) ademas de conservar la paz
y seguridad internacional. El articulo 100 de la Carta describe el deber de los funcionarios
internacionales quienes deberan actuar con independencia del pais de cual sean nacionales.

La Tecnologia en Administracion Publica con Enfasis en Libertad Religiosa brinda herramientas al
estudiante para comprender la importancia de la funcién publica desde una perspectiva global y
dentro del marco del respeto de los derechos humanos y libertades fundamentales, como lo fuere
el derecho a la libertad religiosa como interés superior de la humanidad.

Este curso introduce al estudiante en la exploracion de la funcion publica internacional en el marco
de las organizaciones internacionales para que de manera argumentativa asuma una postura que
refleje la comprension de los fenébmenos publico-politicos, la relacion del Estado y los individuos y
la capacidad de visualizar estrategias orientadas a la mejora o cambios positivos al interior de las
organizaciones publicas.

Formato Presentacion de curso: F_AD_0001_version 1 _agosto 10 de 2016

NTERW\T ONAL ‘/‘T 1T 1
UNIVERSITY 41 \ )


mailto:marcelavillamizarv@gmail.com

NTERW\T ONAL NT1
IU UNIVERSITY \/

OBJETIVOS

General

Al finalizar el curso, se espera que el estudiante comprenda la importancia de la funciona publica
internacional, identifique el funcionamiento de las organizaciones internacionales, los deberes y
derechos de los servidores publicos, funcionarios internacionales y agentes internacionales.

Especificos
e Comprender la importancia de la funcién publica en un mundo globalizado.

e Desarrollar la capacidad argumentativa del estudiante para crear ambientes de critica
constructiva basados la comprension del interese de la comunidad internacional y la
prevalencia del respeto de los derechos y libertades fundamentales.

e Comprender el funcionamiento de las organizaciones internacionales.

e Explorar el fortalecimiento del derecho de libertad religiosa desde la funcién publica
internacional.

METODOLOGIA Y EVALUACION
Este curso esta dividido en 6 lecciones de una semana de duracién cada una.

Para la correcta comprensién de los conceptos teéricos, se plantean lecturas de cada uno de los
temas, por los que se hace necesario que estas sean leidas antes de cada clase. Estos contenidos
seran comentados y complementados en las sesiones en vivo.

Se combinara el aprendizaje tedrico con el estudio de casos practicos para garantizar la
asimilacién de los conceptos, incluyendo la participacion en Moot Court Competition (cortes
simuladas, simulacros, casos hipotéticos) desde el punto de vista de la simulacién de casos donde
actuaran cémo funcionarios internacionales y otros roles propios de los sujetos internacionales.

Se valorara la creatividad, la espontaneidad y la capacidad argumentativa e investigativa del
estudiante a lo largo del curso.

Tutorias

Las dudas conceptuales que surjan tras el estudio razonado de la bibliografia asignada, el material
didactico y la investigacion propia deben plantearse en los foros disponibles en el Aula Virtual o
via correo electronico.

Se programardn tutorias para cada leccion, que seran adaptadas en funcién de las necesidades y
dudas del grupo de estudiantes de acuerdo a la programacion semanal. De igual forma, por medio
de correo electrénico se atenderan dudas o solicitudes de los alumnos.

Formato Presentacion de curso: F_AD_0001_version 1 _agosto 10 de 2016

N é?éj
=
g
P

—

Do’



IEION ( ,
INTERNATIONAL WU

Trabajos Individuales

Seran evaluados de acuerdo al aporte individual del analisis a cada uno de los casos y la aplicacion
de los conceptos adquiridos en las lecciones. No se aceptard bajo ningun parametro trabajos ya
publicados en internet por otros autores o de otros comparferos. Los trabajos individuales
corresponden a las exposiciones, debates o ponencias que se realicen.

Sistema de evaluacion

El sistema de evaluacion, la realizacién de diferentes tipos de actividades y el criterio de valoracién
establecido se detallan a continuacion:

Trabajos Individuales 30%
Evaluacion 20%
Moot Court (Examen final) 50%
TOTAL: 100%

Tabla de Calificaciones

85-100 A 4.0
890-94 A- 3.7
B7-89 B+ 3.3
B4-86 B 3.0
B0-83 B- 2.7
77-79 C+ 2.3
T4-76 C 2.0
70-73 C- 1.7
67-69 D+ 1.5
64-66 D 1.3
60-63 D- 1.0
S9or<F O
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CONTENIDO

LECCION TEMA ACTIVIDADES

LECCION 1 |1. LIBERTAD RELIGIOSA INTERNACIONAL |-Leer: Declaracién sobre la Eliminacién de
todas las formas de Intolerancia vy
1.1. Instrumentos Internacionales que Discriminacién, proclamada el 25 de noviembre
reconocenyprotegen la Libertad de 1981 en New York / Resolucién 36/55
A/RES/36/55 C.3.
https://www.ohchr.org/sp/professionalinterest/p
ages/religionorbelief.aspx

Religiosa

1.2. Oficinas internacionales que protegen la
Libertad Religiosa

SEMANA 1 13.Si Tri lar de D h -Ver video de caso de discriminacion:
3. Sistema Triangular e-'erec OS_ Conferencia: “Desafios a la Libertad Religiosa
Humanos y su proteccion a la Libertad | en el S. XXI” (SUIZA)
Religiosa
https://www.youtube.com/watch?v=0IKIBvh9N1
1.4. Modalidades y conductas de intolerancia | 9&ab_channel=PartidoPol%C3%ADticoMIRA
y dlSCfImlnaCI(?n ppr motl\{os de religion -NOTA: Distribuciéon de temas en la sesién en
o creencia a nivel internacional vivo para la lectura y ponencia del informe
E/CN.4/Sub.2/1987/26 ONU.
LECCION 2 | 2. FUNCION PUBLICA INTERNACIONAL -Leer: Carta de las Naciones Unidas,
especialmente, el articulo 100.
2.1. Introdupcion — Globalizacion Ver videos: Globalizacién
2.2. La Sociedad Internacional
2.3. Principio de igualdad soberana de los https://www.youtube.com/watch?v=RNQi2gxIkT
Estados 0&ab channel=CanalHISTORIA
2.4. El EStff‘do como s,u.jeto Interr?a.ciona.ll Documental historia sobre la globalizacion y la
2.5. Organizacién Politica y administrativa inmigracién explicado basandose en la historia.
Internacional https://www.youtube.com/watch?v=erGpEchJw
2.6. Fundamento juridico de las Cl&ab channel=AyamonteTVInteresa
SEMANA 2 Organizaciones Internacionales OO. Il

NOTA: Entrega # 1

-Ponencia sobre el Informe: dimensiones
actuales de los problemas universales de la
intolerancia y la discriminaciéon fundadas en la
religibn o las convicciones. (sesion en vivo)
Enviarlos en formato PDF de una pagina al
correo:

marcelavillamizarv@gmail.com

-De los videos vistos, analizar y describir los
problemas de orden mundial y el reto de la
funcion publica internacional. (participacion en
sesion en vivo)
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LECCION 3 | 3. ORGANIZACIONES INTERNACIONALES | Leer Capitulo 8. Teoria General de la
00. I Organizacion Internacional disponible en:
3.1. Concepto y caracteristicas )
3.2 Clasificacion de las OO Il https://www.ucm.es/data/cont/media/www/
o ' ag-55159/liblcap8.pdf
3.3. Elementos estructurales de las OO. Il bag pE-p
SEMANA 3 | 3.4. Nociones de los actos juridicos
3.5. Agentes Internacionales
3.6. Funcionarios Internacionales
3.7. Responsabilidad y transparencia
LECCION 4 4. SISTEMA DE LAS NACIONES UNIDAS Explorar el portal web de las Naciones
ONU Unidas; especialmente, la seccion de hitos
4.1. Origen — Antecedentes en la historia de la ONU disponible en:
4.2. La Carta de las Naciones unidas https://www.un.org/es/about-us
4.3. Miembros
SEMANA 4 | 4.4. Estructura NOTA: Entrega # 2
4.5. Comisiones y otros 6rganos
4.6. Arreglo pacifico de controversias -Describir o exponer un aspecto relevante
4.7. Autodeterminacion y descolonizacién de | de la historia de la ONU e identifique los
los pueblos retos del funcionario internacional (Sesion
4.8. Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS en vivo)
y Objetivos Mundiales
LECCION 5| 4. ORGANIZACIONES INTERNACIONALES |NOTA: Entrega # 3
UNIVERSALES ESPECIFICOS
-Explorar el portal web de la Organizacién
4.1 Organizacion Internacional del Trabajo Internacional del Trabajo OIT disponible en:
oIT
4.2. UNESCO https://www.ilo.org/global/lang--es/index.htm
4.3 Banco Mundial " . .
4.4 Eondo M ol . | ¢ |dentifique las acciones o recomendaciones
SEMANA 5 -4 Fondo Monetario Internaciona mas importantes que hace la OIT para

4.5. FAO

4.6. Organizacion de Cooperacion y
Desarrollo Econémico OCDE

4.7. Otros

mejorar la funcion publica de los Estados.

¢ Sefiale la noticia 0 accion que considere mas
importante que haya realizado la OIT.

-Seleccione entre: Una comisidon u érgano de
alguna Organizacion Internacional universal o
regional y prepare exposicion en el sentido de
convencer en cuatro (04) minutos a un Jefe de
Estado, Jefe de Gobierno y Principe Heredero
sobre la importancia de apoyar financieramente
a dicha Organizacion Internacional. (Sesion en
vivo).
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LECCION 6 6. FUNCION PUBLICA EN COLOMBIA - Leer el Glosario de la Funcién Publica

ASPECTOS GENERALES disponible en: . . _
https://www.funcionpublica.gov.co/glosario

6.1. ¢, Qué es un Estado Social y
Democratico de derecho?

6.2. Estrugturadel Estado Simulacro de Reunion de Alto Nivel del
6.3. Autoridad competente para aprobar la Septuagésimo Octavo (78°) periodo de

NOTA: Sesion final en vivo

modificacion de estructura de una entidad sesiones de las Naciones Unidas ONU.

publica

6.4. Modificacion de la planta personal en e Tema: “Identificacion de los nuevos Objetivos
Semana 6 - - T Mundiales Agenda 2046

entidades del orden nacional y territorial 9

6.5. Diferencia entre empleado pablico y «Organiza: ONU

trabajador oficial

6.6. Rendicidn de cuentas elnvitados: Jefes de Estado, Jefes de

6.7. Premio Nacional de Alta Gerencia Gobierno y Principes Herederos.

eSubtema  aportado por  Colombia:
Proteccion de la Libertad Religiosa Universal
en la nueva Agenda Mundial.
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