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PRESENTACIÓN 

La gerencia pública es el concepto de la eficacia de las Entidades Públicas, es por ello que, 

desarrolla un conjunto de saberes que requieren los gerentes públicos para dirigir las acciones 

estratégicas y coordinar la óptima ejecución de las metas, con el fin de dar cumplimiento al plan 

estratégico de cada Entidad. 

 
La aspiración de las lecciones a compartir será lograr comprender la forma en que se debe dirigir, 

gestionar o administrar lo público, partiendo de las nociones generales de la estructura 

organizacional del Estado, sus actores y la forma de adquirir bienes, obras y servicios. La gerencia 

pública consiste en planear y ejecutar el cumplimiento de los fines del Estado. 

 
Este curso introduce al estudiante en los conceptos principales de la administración pública, 

resaltando la importancia identificar las necesidades y objetivos que pretende alcanzar un gerente 

público, conllevando al mejoramiento de la capacidad de gobernanza, cuya consecuencia sea la 

efectiva prestación del servicio público. 

 
OBJETIVOS 

 

General 
 

Capacitar al estudiante para su desempeño como gerente público en Colombia, abordando los 

principales contenidos de la administración pública, tales como: organización y funciones del 

Estado, laboral administrativo, desempeño institucional y contratación pública. 

 

 
Específicos 

● Comprender la forma organizacional del Estado y el contexto de su funcionamiento desde 
el punto de vista administrativo para la consecución del cumplimiento de sus fines, objetivos 
y estrategias. 

● Identificar las formas de gestión del empleo público y el talento humano. 

● Reconocer la finalidad de las compras públicas, sus modalidades y etapas. 
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METODOLOGÍA Y EVALUACIÓN 
 

Este curso está dividido en 6 lecciones que comprenderán los siguientes aspectos: 1. Organización 

y funciones del Estado Colombiano a manera introducción con fin de dar el enfoque de lo requerido 

para la comprensión de lo que será la lección 2. Gestión del Empleo Público y del Talento Humano 

y finalmente, el mayor desarrollo estará encaminado a la lección 3. Contratación Pública, como 

herramienta para el logro de los objetivos que requiere la Administración Pública. 

Para la correcta comprensión de los conceptos teóricos, se plantean la revisión de guías, manuales 
y videos complementarios al desarrollo de cada lección, que facilitaran al estudiante profundizar 
en cada uno de los temas de interés. Estos contenidos serán comentados y complementados con 
las tutorías. 

 
Se combinará el aprendizaje teórico con el estudio de casos prácticos para garantizar la 
asimilación de los conceptos, concluyendo con el desarrollo de trabajos y evaluaciones del 
conocimiento adquirido cuyo objetivo sea el de lograr el análisis de situaciones reales. A través de 
las actividades formativas previstas, se evaluará al estudiante teniendo en cuenta la capacidad de 
análisis y comprensión del contexto del funcionamiento administrativo del Estado. 

 

 
Tutorías 

 
Las dudas conceptuales que surjan tras el estudio de la bibliografía facilitada, el material didáctico 
y la investigación propia deben plantearse en el Aula Virtual o vía correo electrónico. 

 
Se programarán tutorías para cada lección, que serán adaptadas en función de las necesidades 
y dudas del grupo de estudiantes de acuerdo a la programación semanal. De igual forma, por 
medio de correo electrónico se atenderán dudas o solicitudes de los alumnos. 

 
 

Trabajo Individual 

Serán evaluados de acuerdo al aporte individual del análisis a cada uno de los casos y la aplicación 
de los conceptos adquiridos en las lecciones. No se aceptará bajo ningún parámetro trabajos ya 
publicados en internet por otros autores o de otros compañeros. 

 
 

Sistema de evaluación 

 
El sistema de evaluación, la realización de diferentes tipos de actividades y el criterio de 
valoración establecido se detallan a continuación: 

 
 

Trabajo Individual 20%  

Evaluaciones 30%  

Examen Final en línea 

TOTAL 

50%  

100% 
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Tabla de Calificaciones 

 

 
CONTENIDO 

 
 

 

LECCIÓN TEMA ACTIVIDADES 

 
 
 

 
LECCIÓN 1 

 

Semana 1 

1. INTRODUCCIÓN Y 

GENERALIDADES 

2. ORGANIZACIÓN Y 

FUNCIONES DEL ESTADO 

2.1. Estructura del Estado 

Colombiano 

2.2. Descentralización y 

organización territorial 

 

 
- Navegar en el organigrama del 

estado disponible en: 

https://www.funcionpublica.gov.co/ 

eva/gestornormativo/manual- 

estado/index.php 

- Evaluación #1 

 
 
 
 

LECCIÓN 2 
 

Semana 2 

3. GESTIÓN DEL EMPLEO 

PÚBLICO Y DE TALENTO 

HUMANO 

3.1. Definiciones 

3.2. Empleos de naturaleza 

gerencial 

4. PRINCIPIOS DE LA 

FUNCIÓN GERENCIAL 

4.1. Objetividad 

4.2. Transparencia 

 
 
 
 

Ver video: https://youtu.be/OpsO7GDyV-Y 

 
 

Trabajo individual: aquí 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/manual-estado/index.php
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/manual-estado/index.php
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/manual-estado/index.php
https://youtu.be/OpsO7GDyV-Y
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 4.3. Planeación 

4.4. Legalidad 

4.5. Eficacia 

5. SITUACIONES 

ADMINISTRATIVAS 

6. ACUERDOS DE GESTIÓN 

6.1. Responsables 

6.2. Gestión del rendimiento 

 

LECCIÓN 3 
 

Semana 3 

7. CONTRATACIÓN ESTATAL 

7.1. Finalidad de las compras 

públicas. 

7.2. Agencia Nacional de 

Contratación Pública – 

Colombia Compra 

Eficiente. 

7.3. SECOP I y SECOP II 

7.4. SIA Observa. 

 
Ver video: 
https://www.youtube.com/watch?v=IZg1Z 
ymERCc&t=29s 

LECCIÓN 4 
 

Semana 4 

8. ACTORES DE LA 

CONTRATACIÓN PÚBLICA 

8.1. Representante legal 

8.2. Ordenador del Gasto 

8.3. Delegado para contratar 

8.4. Unidad gestora 

8.5. Supervisor 

8.6. Interventor 

8.7. Contratista 

 
Leer guía para el ejercicio de las 
funciones de supervisión e interventoría 
de los contratos suscritos por las 
Entidades Estatales, disponible en: 
https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_ 
public/files/cce_documents/cce_guia_sup 
ervision_interventoria.pdf 

 
 
 

Evaluación # 2 Sobre lección 3 y 4 

https://www.youtube.com/watch?v=IZg1ZymERCc&t=29s
https://www.youtube.com/watch?v=IZg1ZymERCc&t=29s
https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_supervision_interventoria.pdf
https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_supervision_interventoria.pdf
https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_supervision_interventoria.pdf
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LECCIÓN 5 
 

SEMANA 5 y 

6 

9. MODALIDADES 

CONTRACTUALES 

9.1. Convocatorias 

9.2. Directas 

9.3. Régimen especial 

Leer guía para las Entidades con régimen 
especial de contratación, disponible en: 
https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_ 
public/files/cce_documents/cce_guia_regi 
men_especial.pdf 

 

Lectura complementaría (opcional): Guía 
para la contratación con entidades 
privadas sin ánimo de lucro y de 
reconocida idoneidad, disponible en: 
https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_ 
public/files/cce_documents/cce_guia_esal 
.pdf 

 
Ver el video: 
https://youtu.be/GIv1QytX1LM 

LECCIÓN 6 
 

Semana 7, 8 

Y 9 

10. ETAPAS CONTRACTUALES 

10.1. Planeación 

10.2. Selección 

10.3. Contratación 

10.4. Ejecución 

10.5. Liquidación 

Leer guía para la elaboración de estudios 
del sector, disponible en: 
https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_ 
public/files/cce_documents/cce_guia_elab 
oracion_estudios.pdf 

 
 

Evaluación #3 Sobre lección 5 y 6 
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