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PROFESORA: Zulma Quevedo Duran
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PRESENTACION

La Evaluacion Psicolégica hace parte de la psicologia basica y aplicada en los &mbitos clinico,
laboral, educativo, social, juridico y comunitario que integran el quehacer profesional del
psicologo. Independiente de su ambito de aplicacion posibilita el analisis del comportamiento
humano orientado a lograr la comprensién, comparacion y explicacion de este. El
reconocimiento de la evaluacion psicolégica como una disciplina de la psicologia cientifica,
destaca el interés por la indagacion y analisis de la individualidad, a partir de la mediciéon de
algunos aspectos del comportamiento, como caracteristicas y actitudes de un sujeto o grupo en
diversos contextos.

Al respecto, la evaluacion psicolégica, busca responder a los interrogantes suscitados frente a
las diferencias observadas en variados procesos psiquicos entre individuos, siendo este interés
el mayor precursor del surgimiento de los instrumentos de evaluacién, por lo tanto, propone
estudiar variables individuales y aspectos normativos acerca de las caracteristicas propias de
cada sujeto. Para tal fin, en la formacién de los estudiantes de psicologia, se hace relevante
desarrollar conocimientos teéricos y metodoldgicos que les aporte a su aprendizaje y facilite la
practica de procesos de evaluacion partiendo de la exploracion, analisis de la conducta y toma
de decisiones como punto de partida para el disefio de una intervencion.

En el presente curso de métodos de evaluacion psicologica se propone un espacio de
aprendizaje, a partir del andlisis y profundizacion tedrica y metodolégica implicados en el
proceso de la evaluacién, la discusién reflexiva y la praxis frente a los contenidos propuestos,
con el fin de facilitar la identificacién de diferentes instrumentos, métodos y comprension de las
caracteristicas fundamentales que la conforman, su aplicabilidad en los diversos ambitos y los
aportes que puede realizar el profesional en psicologia en los diferentes contextos en los que
participa y se encuentra inmerso el sujeto o un grupo evaluado.
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OBJETIVOS
General

e Promover el aprendizaje significativo en los estudiantes para la incorporacion del
conocimiento sobre el proceso de evaluacion psicolégico, las principales caracteristicas
y las herramientas mas representativas, por medio de la revision de contenido
actualizado sobre autores relevantes, instrumentos y técnicas de mayor uso.

Especificos

e Reconocer los aspectos éticos que regulan el ejercicio profesional del psicélogo
relacionado con la evaluacién psicoldgica.
Analizar los principales componentes de las técnicas de evaluacién psicoldgica.
Identificar las principales caracteristicas de las pruebas psicoldgicas y los ambitos de
aplicacion.

METODOLOGIA Y EVALUACION

Instancias de Aprendizaje y Propuesta Pedagdgica

Este curso consta de 7 lecciones, con una dedicacion horaria autbnoma por parte del
estudiante, minima de dos horas por semana en cada leccion. Las mismas, abordaran los temas
centrales de la disciplina para que el estudiante pueda construir una sélida aproximacion al
campo de conocimientos y aplicacion de la materia. Para su acreditacion, el estudiante debera
aprobar cada una de las actividades propuestas y una actividad final.

Es importante tener en cuenta, que el presente curso ofrece un contenido es de mucha lectura
e incorporacion de conceptos nuevos. Por lo tanto, sugerimos a los estudiantes organizar
adecuadamente el tiempo en pos de aprovechar cada instancia de aprendizaje ofrecida, y
particularmente, asistir a las sesiones sincrénicas habiendo leido el material tedrico.

Para el seguimiento y evaluacion de la formacion, el docente tendra en cuenta el proceso y los
resultados, considerando: la participacion de los estudiantes en las actividades (analizando la
calidad, pertinencia e integracion de los conceptos teoricos vistos en el curso), asi como, la
capacidad de interpretacion, andlisis, argumentacion y aportes al conjunto del grupo.

Sesiones en Vivo (encuentros sincrénicos): Las sesiones en vivo estan destinadas a realizar
la presentacién de curso, el desarrollo de la articulacion tedrico-practica, y la resolucién de
preguntas sobre el material de lectura y los videos pregrabados, que no se hayan solucionado
en el foro de inquietudes.

Dinamicade los encuentros sincrénicos: ldealmente, los estudiantes deberan haber leido el
material y visto los videos de la plataforma previo a la clase en vivo. Durante el encuentro, la
discusion, el debate y el andlisis de parte de los estudiantes guiados por el docente, seran las
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estrategias metodologicas fundamentales para abordar las lecciones propuestas en el
contenido del curso.

Rol del docente: serd promover y acompafiar la busqueda de bibliografia y la lectura critica de
los paradigmas tedricos, sin excluir su toma de posicion respecto de las cuestiones a tratar.
Ademas, estar a disposicion de aclarar las dudas tedricas de los estudiantes, las cuales deberan
sustentarse en las lecturas bibliograficas y ser formuladas conforme a estandares académicos
propios de un pregrado universitario. Con lo antedicho, se busca fomentar la elaboracion y
maduracién de ideas para propiciar el pensamiento critico propio y fundamentado.

Bibliografia: Cada leccién tiene una propuesta bibliografica de orientacion para el estudiante.
Sin embargo, se espera que cada uno realice su propio recorrido bibliografico conforme a los
intereses que los convoguen a partir de los temas tratados.

Foro de dudas o comentarios: Esta es una instancia de encuentro asincrénico. Se espera que
los estudiantes vuelquen en el mismo sus comentarios, dudas tedricas, pedidos de bibliografia,
temas de su interés, etc., como parte esencial de su proceso de aprendizaje. La comunicacién
debera ser siempre respetuosa para fomentar la sana argumentacion y el debate. En este
sentido, los profesores responderan las inquietudes de los estudiantes con la mejor disposicién
para contribuir al entendimiento de la materia. Se les recomienda a los estudiantes que, antes
de formular su inquietud, puedan revisar las respuestas en el foro para verificar que su pregunta
no haya sido resuelta.

Instancias y Criterios de Evaluacién

Las instancias de evaluacion de la materia permiten que el estudiante y el docente, conozcan
el estatus del conocimiento adquirido, en ese sentido, la retroalimentacion tiene un propdsito
formativo de consolidacion del conocimiento, adicionalmente es indispensable valorar el
progreso en las actividades realizadas por cada estudiante en cuanto a la integracion de los
conceptos y aprendizajes alcanzados.

Esta materia tiene las siguientes instancias de evaluacién:

Exadamenes/Informes escritos: podran plantearse tanto exdmenes de opcidén multiple como de
elaboracion. Para el caso de trabajos escritos tipo informe o ensayo, los mismos estaran sujetos
a las caracteristicas consignadas en el foro de la Universidad y explicada en clase.

Rotulacién de los documentos: Todos los documentos anexos publicados en el foro y/o
enviados al correo deberan ir etiquetados asi: MEP0O01 _Nombre-Estudiante_Nombre de la
actividad.

A través de ellos, el docente testeara la manera en que el estudiante ha incorporado, articula,
aplica y transmite, los conocimientos tedricos sobre los temas evaluados. Las especificidades
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gue se soliciten para las diferentes instancias de evaluacion seran posteadas oportunamente
en la plataforma de la materia en el campus virtual de Y 1U.

CRITERIOS DE CALIFICACION % calificacion

Actividades Escritas:

Normas de escritura APA para articulos cientificos.

Transmitir ideas de forma comprensible para el lector, utilizando

sinbnimos, signos de puntuacion, etc. 70%
e Producciones originales y propias con base a opiniones y

argumentos de la bibliografia citada, demostrando comprension de

conceptos y su posibilidad de aplicacion.

Exposicion

e Una actitud proactiva de intercambio académico sobre la base del
respeto y la honestidad intelectual.

e Expresar ideas y argumentos de forma organizada y clara, usando 30%
la gramatica con propiedad.

e Aplicar adecuadamente los conceptos de la materia como apoyo
de sus opiniones

e Demostrar originalidad a través de su propio punto de vista sobre
el tema a tratar, fundamentando el mismo en la teoria.
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CONTENIDO

Para acceder al material de estudio clic aqui

TEMA ACTIVIDADES

LECCION 1 - Fundamentos LECTURAS
teOHCOS_ y aSp_eCtQS _e“COS dela Gonzalez (2007): Instrumentos de evaluacién
evaluacion psicolégica psicoldgica:
e Origenes y desarrollo de la e Capitulo 1 Desarrollo historico,
evaluacion psicoldgica. fundamentos teoricos y metodolégicos,
pag. 3-20.

e El auge de los instrumentos de

Evaluacion e Capitulo 2 La evaluaciéon psicologica,

e Caracteristicas generales de las pag. 22-30.

técnicas psicométricas y ) ., L
proyectivas Ferndndez, R. (2013) Evaluacion psicologica.

Conceptos, métodos y estudios de casos.
e Modelos de evaluacion 5 >
psicolgica. e Capitulo 1: Modelos de evaluacion
psicologica, pag. 36-48.
e Implicaciones éticas y sociales . .
de las pruebas. Gregory, P. (2012) Pruebas psicolbgicas, historia,
principios y aplicacion.

e Capitulo 1 Aplicaciones y consecuencias
de la evaluacion psicolégica, pag. 1-21

e Implicaciones éticas y sociales de las
pruebas. Pag. 22-38.

VIDEOS

e Video introductorio de la materia.

Actividad 1: Examen en plataforma: 20%
Realizar un examen de seleccion multiple que se
encuentra disponible en la plataforma, el cual
abarca los conceptos claves de la leccion 1.
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LECCION 2 - Técnicas de
evaluacion psicoldogica.

La observacién

e Meétodo observacional.
e Unidades de analisis y medida.

e Técnicas de registro
observacional

LECCION 3 - Técnicas de
evaluacion psicologica.

La entrevista
e La entrevista como proceso
e [ases y curso de la entrevista
e Tipo de preguntas y formulacién

e Técnicas de comunicacion
verbal

e Empatia y Rapport: Factores
Basicos de interaccion en la
entrevista

L2 1L

LECTURAS

Fernandez, R. (2013) Evaluacion psicologica.
Conceptos, métodos y estudios de casos:

e Capitulo 6: La Observacion pag. 194-
204.

LECTURAS

Conxa Perpifia (2012) Manual de la entrevista
psicologica

e Capitulo 4 Técnicas de comunicacion
verbal, pag. 110-127

e Capitulo 5 Empatia y Rapport pag. 163-

169
e Capitulo 6. El proceso de la entrevista
177-190
VIDEOS

¢ Video introductorio de la leccion

Actividad 2: 25%

Clic aqui para subir actividad

Los estudiantes conformaran parejas a las cuales
se les asignara el video de una entrevista
correspondiente a algunos de los pacientes del
programa “Kilos mortales” a partir del cual
realizardn un informe de observacion de la
dindmica entre terapeuta y paciente, identificando
el tipo de preguntas realizadas por el terapeuta,
comunicacion verbal y no verbal de ambos,
caracteristicas y etapas de la entrevista, entre
otros.

Los estudiantes anexaran al informe de
observaciébn un formato de entrevista
semiestructurada, a partir de la informacion
adicional que deseen conocer del paciente. En el
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LECCION 4 - Instrumento de
evaluacion de la Inteligencia
Emocional BarOn-ice

Caracteristicas del informe

Uso y aplicacién del inventario

Presentacion e Interpretacion de

resultados

Aspectos generales para la
elaboracion de la Anamnesis
psicologica e informe.

LECCION 5- El informe
Psicoldgico

Caracteristicas, estructura y
componentes.

Generalidades del informe.

Fases en el proceso de
evaluacion

Tipos de informe.

Comunicacion de resultados.

contenido del informe deberan relacionar las
lecturas de las lecciones 2 y 3 para que pueda ser
calificado, de lo contrario no se tomara en cuenta.
Max. 5 paginas

VIDEOS
e Video introductorio de la materia.

o Entrevista: Cinzia replantea su decision

LECTURAS

Manual BarOn-Ice.

e Ficha técnica y concepto de inteligencia
emocional Pag. 1-7

e Validez e inconsistencia Pag. 26-28

e Interpretacion de
componentes Pag. 29-35

resultados y

Inventarios Complementarios (Drive)

LECTURAS

Fernandez, R. (2013) Evaluacion psicoldgica.
Conceptos, métodos y estudios de casos:

e Capitulo 3: Comunicacion de los
resultados: el informe psicoldgico, pag.
102-119.

e Capitulo 15: Evaluacién y valoracion del
tratamiento en un problema de depresion.
Pag. 462-478

e Pautas de elaboracion de informe

psicolégico Costa Rica.
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LECCION 6 - Estudio del estrés
y el afrontamiento.

e Enfoques en el estudio del
estrés

e Conceptos basicos acerca del
estrés y el afrontamiento

e Tipos de afrontamiento.

LECCION 7 La inteligencia

Definiciones

e Teorias de la inteligencia:
aspectos fundamentales

e Instrumentos de evaluacién

e Aspectos éticos y de evaluacion
en el caso Hoffman

LECTURAS

Gonzalez (2007): Instrumentos de evaluacién
psicologica

e Capitulo 11: Instrumentos para el estudio
del estrés y el afrontamiento.

VIDEOS
Video introductorio de la materia

Actividad 3 20%: realizar un cuestionario acerca
de los aspectos principales de los temas
abordados en las lecciones 5 y 6.

El enlace serda compartido por el docente.
LECTURAS

Gregory, P. (2012) Pruebas psicologicas,
historia, principios y aplicacién:

e Capitulo 5 Teorias y pruebas individuales
de inteligencia y aprovechamiento:

Definiciones: pag. 152-156
Teorias: pag. 163-175

Caso: Daniel Hoffman (Drive)

VIDEOS
o Video introductorio de la materia.

Actividad Final 35% Clic para subir actividad

Cada estudiante debe aplicar el inventario BarOn
ICE y uno de los test complementarios indicados
en la leccion 3, este dltimo sera de libre
escogencia, elaborar una anamnesis y aplicarla al
sujeto evaluado, todo lo anterior, hara parte de un
informe que se presentard de manera escrita, el
cual debe contener las caracteristicas y estructura
acerca del informe psicologico vistos durante el
curso y aclarados en algunos encuentros
sincrénicos por parte del docente. Los resultados
de este ejercicio serdn socializados por cada
estudiante en una exposicion final, realizando la
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entrega previa del trabajo escrito en la fecha
indicada por el docente, como requisito para
presentar su sustentacion.
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